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INFORME DE LABORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR BENJAMIN ROSALES PAREJA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2014

ANTECEDENTES

El Instituto Tecnolégico Superior “Benjamin Rosales Pareja” es una unidad educativa de
nivel superior, aprobada por el Consejo Nacional de Educacion Superior, CONESUP,
mediante Resolucion RCP.SO11. N° 353.05, que forma profesionales con el grado de
Tecnélogos en Mecanica Automotriz, Mencion en Sistemas de Inyeccion a Diesel.

La rendicién de cuentas es un espacio a través del cual podemos informar a la comunidad
académica, a los organismos de control y, a la sociedad en general, los puntos mas
importantes de la gestion anual de la Institucion, al mismo tiempo que nos permite hacer una
evaluacion de la misma y nos provee de informacion clave para la toma de decisiones.

La mision, vision y valores constituyen elementos claves que orientan la gestion diaria, con el
fin de cumplir los objetivos estratégicos establecidos por la Institucion.

A continuacion nuestra mision, vision, valores y objetivos estratégicos institucionales:
MISION

“Contribuir a la formacion de un ser humano integral, autonomo, critico y creativo,
capaz de coadyuvar activamente a la generacion, difusion y aplicacion del saber
tecnologico, manteniendo un alto espiritu empresarial; mediante una educacion
permanente, abierta y democrdtica, aplicando innovaciones educativas,
pedagdgicas y tecno—cientificas que conduzcan a la investigacion y participacion
comunitaria, tendiente a la creacion y mejoramiento de empresas que transformen
la realidad socioeconémica del pais.”

VISION

“Ser un Instituto lider a nivel nacional en la formacion de Tecnélogos en el drea
de Maquinaria Pesada, Equipos y Motores a Diesel.”

VALORES

“Integridad, Excelencia, Trabajo en Equipo y Compromiso.”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Fortalecer y potenciar la formacion y actividades de docencia de nuestro
personal académico.
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e Establecer y potenciar lineas de investigacion tecnoldgica aplicada en el Instituto
para generar mayor conocimiento y productividad.

e Lograr mayor eficiencia en nuestros procesos de gestion académicos,
administrativos, financieros y de control.

e Fomentar y desarrollar programas de vinculacion con la sociedad enfocados
sobretodo en fortalecer la educacion técnica a nivel de bachillerato.

e Fomentar la formacién integral de nuestros estudiantes en valores y buenas
costumbres.

Estos cinco objetivos estratégicos se encuentran vinculados con el objetivo # 4: “Fortalecer
las capacidades y potenciales de la ciudadania”, y con el objetivo #10: “Impulsar la
transformacion de la matriz productiva”, del Plan Nacional del Buen Vivir.
El presente Informe de Labores, correspondiente al afio 2014, consta de los siguientes
aspectos que resumen las principales tareas y objetivos establecidos en el Plan Operativo
Anual Institucional:

1.Becas a Estudiantes

2.Docentes

3.Evaluacion y Acreditacion

4.Inversiones realizadas

5.Proyectos de Investigacion e Innovacion

6.Actividades de Vinculacién con la Comunidad

7.Seguimiento a Egresados y Graduados

8. Biblioteca

9.Presupuesto

10. Tareas y Desafios a Futuro

Este informe refleja el resultado del quehacer de los docentes, estudiantes, autoridades y
personal administrativo y de apoyo que colaboran en el Instituto.

1.- Becas a Estudiantes

En el afio 2014, tuvimos un promedio de 70 alumnos regulares en la carrera de Mecanica
Automotriz Mencion en Sistemas de Inyeccion a Diesel, de los cuales, el 10% de ellos
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tuvieron una beca del 100% otorgada por la Institucion, dando asi cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 77 de la Ley Organica de Educacion Superior.

2.- Docentes

Como parte de la politica del Instituto de contar con docentes del mas alto nivel académico,
durante el 2014 se intensifico el auspicio institucional para que los docentes a tiempo
completo puedan realizar maestrias en reconocidas Universidades del medio, asi como
también cursos de capacitacion en temas importantes para la educacion tecnoldgica, como el
manejo de un segundo idioma, el Inglés.

Adicionalmente algunos de nuestros docentes realizaron viajes al exterior para recibir cursos
de formacion tecnoldgica orientados a reforzar sus conocimientos, habilidades y destrezas en
las asignaturas del drea profesional.

De la planta de docentes un 48% tiene titulo de Maestria, un 9% esta en proceso de obtencion
del titulo de Maestria y un 4% cuenta con titulo de Especialista.

3.- Evaluacion y Acreditacion

En el mes de Septiembre del 2014 se envié al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, CEAACES, a través del aplicativo
informatico creado para el efecto, toda la informacion solicitada en el Modelo de Evaluacion
Institucional para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos.

Adicionalmente, en el citado mes, recibimos a una comision del CEAACES, quienes
realizaron una visita in situ a la Instituciéon para revisar informacién concerniente a la

evaluacion y verificar aspectos como infraestructura, practicas pre-profesionales, etc....

Los resultados de la visita fueron satisfactorios y esperamos que, concluido el proceso de
evaluacion, consigamos la acreditacion institucional.

4.- Inversiones Realizadas

Durante el afio 2014 se realizaron las siguientes inversiones:

Monto en
Concepto Délares
Compra de Herramientas y Equipos S 7.627
Equipos de Entrenamiento ) 1.000
Compra de Computadoras (laptops) S 7.052
Producciones Tecnoldgicas S 14.259
Total S 29.938
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Se compraron herramientas y equipos de entrenamiento para ser utilizados durante los
diferentes laboratorios practicos de las asignaturas de la unidad profesional.

"Una institucion educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja”

Se compraron (5) laptops al servicio de los estudiantes con el fin de modernizar nuestra
infraestructura tecnolégica.

Adicionalmente, a través de la realizacion de los trabajos de titulacion de los estudiantes y
bajo la guia de nuestros docentes, el Instituto financié el 100% de la construccion de
producciones tecnoldgicas, que estuvieron orientadas a la produccion de simuladores y
equipos didécticos en las dreas de motores, generacion de potencia, sistemas hidraulicos, aire
acondicionado y sistemas electronicos, con el objetivo de poder ser utilizados durante las
clases y los laboratorios practicos de la carrera de Mecanica Automotriz Mencion en
Sistemas de Inyeccion a Diesel.

5.- Proyectos de Investigacion e Innovacion

En el afio 2013 se establecieron como lineas de investigacion e innovacion en el Instituto las
siguientes:

e Optimizacion de energias y energias renovables

e Aplicaciones Tecnologicas Automotrices

En cada una de estas lineas, durante el 2014, se llevd a cabo un proyecto de investigacion.

En lo referente a la optimizacion de energias se establecié como proyecto de investigacion
tecnologico en la carrera la “Implementacion de un Sistema de Paralelismo para Grupos
Electrégenos impulsados por motores a diésel, proyecto que en el 2014 se encontré en plena
ejecucion y se espera finalizarlo en el 2015.

El objetivo de este proyecto es implementar un sistema de paralelismo, en el cual dos 0 mas
grupos electrogenos impulsados por motores a diesel, entran a operar en funciéon de la
demanda de energia requerida para alguna aplicacion determinada (hospital, empresas,
campos petroleros, centros comerciales, etc) ,

El propodsito de este sistema es de reducir los consumos de combustible de acuerdo a la
demanda de energia que se requiera en un momento determinado.

En cuanto a la Aplicacion de Tecnologias Automotrices, el proyecto en desarrollo consistié
en “Instalar una nueva bomba de inyeccién de combustible y un nuevo gobernador de
velocidad mecénico para habilitar un motor Caterpillar 3406B de aplicacion vehicular™.

Una vez habilitado, el motor sera utilizado para realizar actividades de diagnodstico y

evaluacion de fallas de los diferentes sistemas que lo componen. Este proyecto se finalizé en
Marzo del 2015.
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Durante el afio 2015, esta planificado iniciar un segundo proyecto sobre esta misma linea de
investigacion en Aplicaciones Automotrices, el cual consistira en “Crear un dispositivo de
prueba para medir la capacidad mecanica de la potencia de salida de un motor a diesel.

Con esta aplicacion lograremos crear un equipo que nos permitira realizar pruebas de
rendimiento en motores de combustién interna a diésel.

6.- Vinculacion con la Comunidad

Como parte de nuestra politica de vinculaciéon con la comunidad durante el afio 2014 se
realizaron los siguientes proyectos y actividades:

a) Durante los meses de abril a junio se realizé el Proyecto de “Acondicionamiento del
Laboratorio de Electromecénica del Colegio Dr. Juan Modesto Carbo Noboa” de la
ciudad de Guayaquil, el cual contd con la participacion de nuestros docentes y
estudiantes de la carrera de Mecénica Automotriz Mencién en Sistemas de Inyeccion a
Diésel.

Entre los logros del proyecto se destaca la construccion de tableros didécticos de
circuitos, el reacondicionamiento de la infraestructura fisica asi como el equipamiento
con equipos de seguridad y un botiquin de primeros auxilios lo cual permitira que los
estudiantes del mencionado colegio cuenten con un laboratorio funcional para el
desarrollo de las clases.

b) En el mes de Mayo/14 se llevo a cabo, en las instalaciones del Instituto, el Seminario
Tedrico — Practico de Fundamentos de Motores Electrénicos y Control Electronico del
Sistema de Inyeccién a Diesel el cual estuvo dirigido a siete (7) docentes del colegio
Dr. Juan Modesto Carbo Noboa y tuvo una duracion de 24 horas.

El objetivo principal del seminario fue dar a conocer a los profesores acerca del
funcionamiento de un motor a diésel electrénico, las principales tecnologias aplicadas
al sistema de inyeccion, el control electronico aplicado a motores diésel de combustién
interna y los sistemas actuales de post — tratamiento para disminuir la contaminacion
por emision de gases de combustion.

7.- Seguimiento a Egresados y Graduados

Durante el afio 2014 se actualizoé nuestra base de datos con informacion de todos nuestros
estudiantes egresados y graduados desde la primera hasta la sexta promocion.

En el seguimiento realizado se validé que actualmente todos nuestros egresados y graduados
se encuentran laborando a nivel nacional y en el extranjero en empresas de reconocido
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prestigio a nivel nacional e internacional relacionadas con la industria de la mecanica
automotriz a diésel, ocupando cargos como Supervisores de Garantias, Instructor Técnico,
Técnico en Sistemas de Maquina, Comunicador Técnico, Técnico en Motores, Técnico en
Tren de Fuerza, Asesor Técnico de Ventas, Técnico en Sistemas de Generacion y Técnico en

Camiones.

Adjunto cuadro estadistico sobre el porcentaje de empleabilidad de nuestros egresados
en las diferentes promociones:

Promocién Egresados
de Egresados | trabajando
Estudiantes #de Alumnos % de trabajando enel
Egresados | Egresados |con Empleo | Empleabilidad | en el pais | extranjero
Primera 16 16 100% 12 4
Segunda 19 19 100% 15 4
Tercera 20 20 100% 16 4
Cuarta 18 18 100% 16 2
Quinta 20 20 100% 18 2
Sexta 33 33 100% 30 3
Total 126 126 100% 107 19

8.- Biblioteca

En Junio/14 se implement6 un software de manejo de la Biblioteca el cual permite mejorar su
funcionalidad ya que ahora los estudiantes pueden hacer consultas en linea de los libros
disponibles y el administrador puede tener informacion de los libros con mayor demanda,
hacer un seguimiento de los libros no devueltos, emitir reportes, etc. con lo cual se puede
obtener informacion para tomar decisiones en cuanto a compras futuras de libros.

Adicionalmente, el Administrador de la Biblioteca del Instituto participé en un Seminario de
Bibliotecologia dictado por la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL.

En cuanto a compra de libros, durante el afio 204 se adquirieron 67 titulos nuevos para la

carrera de Mecanica Automotriz Mencién en Sistemas de Inyeccion a Diesel con una
inversion de $2.340.
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VALORES VALORES
PRESUPUESTADOS | DEVENGADOS ANO
ANO 2014 2014
En
DESCRIPCION EnDélares| % Délares % Saldo
Sueldos y Beneficios Sociales 124.158 | 21,98% 125.083 | 22,35% -925
Viajes Nacionales 4.080| 0,72% 6.633| 1,19% -2.553
Capacitacion 14.734| 2,61% 8910| 1,59% 5.824
Suministros 29.559| 5,23% 26.963| 4,82% 2.596
Libros 2.500| 0,44% 2.340| 0,42% 160
Herramientas y Eq. De Entrenamiento 13.527 | 2,39% 8.627| 1,54% 4.900
Equipos de Computacion 8.568| 1,52% 7.052| 1,26% 1.516
Honorarios Profesionales 66.430| 11,76% 87.673| 15,67% -21.243
Producciones Tecnoldgicas 17.915| 3,17% 14.259( 2,55% 3.656
Proyectos de Investigacion 10.500| 1,86% 9.476| 1,69% 1.024
Vinculacién con la Sociedad 2.636| 0,47% 1.966| 0,35% 670
Reparaciones y Mantenimiento de Edificio 62.654 | 11,09% 60.828 | 10,87% 1.826
Reparaciones y Mantenimiento de Equipos 27.749| 4,91% 28.226| 5,04% -477
Gastos varios 166.511| 29,48% 153.251 | 27,39% 13.260
Gastos de Administracion 13.400| 2,37% 18.252 | 3,26% -4.852
TOTAL 564.921| 100%| 559.538| 100% 5.383

10.- Tareas y Desafios Futuros

Entre los desafios a corto plazo tenemos:

e Automatizar procesos académicos y de control.

e Aprobar de manera satisfactoria el Proceso de Evaluacion y Acreditacion a ser
realizado por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES) logrando la acreditacion institucional con la
maxima categoria.

e Continuar con la ejecucion de nuestros proyectos de investigacion tecnoldgica en las
lineas de investigacion establecidas.

¢ Continuar realizando proyectos y/o actividades de vinculacion con la colectividad.
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