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René Ramirez Gallegos

Presidente

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, CES
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Referencia: Informe de Labores Afio 2013 del Instituto Superior Tecnologico Benjamin Rosales

Pareja

De mis consideraciones:

En mi calidad de Rector del Instituto Superior Tecnolégico Benjamin Rosales Pareja, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 y 50 de la Ley Organica de Educacién Superior, cumplo con presentar
¢l informe anual de labores al Consejo de Educacién Superior v, por intermedio suyo, a la socledad y
comunidad educativa, el mismo que se adjunta a la presente.

Cabe destacar que, de conformidad con lo establecido en el nimero 3 del articulo 24 del Estaturo
Institucional, este informe fue aprobado, en su totalidad, por la Junta General Ordinaria del Insdruto
en sesion celebrada el 21 de Abril de 2014.

Fl Instituto Superior Tecnolégico Benjamin Rosales Pareja fue creado mediante Resolucion del
Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP) RCP.S011.N"353.05, el dia 30 de Noviembre
de 2005.
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Referencia: Informe de Labores Afio 2013 del Insttuto Superior Tecnologico Benjamin Rosales

Pareja

De mis consideraciones:

En mi calidad de Rector del Instituto Superior Tecnologico Benjamin Rosales Pareja, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 y 50 de la Ley Organica de Educacién Superior, cumplo con presentar
el informe anual de labores al Consejo de Educacién Superior y, por intermedio suyo, a la sociedad y

comunidad educativa, ¢l mismo que se adjunta a la presente.

Cabe destacar que, de conformidad con lo establecido en el nimero 3 del articulo 24 del Estatuto
[nstitucional, este informe fue aprobado, en su totalidad, por la Junta General Ordinaria del Insttuto
en sesion celebrada el 21 de Abril de 2014.

El Instiruto Superior Tecnologico Benjamin Rosales Pareja fue creado mediante Resolucion del
Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP) RCP.S011.N°353.05, el dia 30 de Noviembre
de 2005.
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Referencia: Informe de Labores Afo 2013 del Instituto Superior Tecnologico Benjamin Rosales

Pareja

De mis consideraciones:

En mi calidad de Rector del Instituto Superior Tecnolbgico Benjamin Rosales Pareja, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 y 50 de la Ley Organica de Educacion Superior, cumplo con presentar
¢l informe anual de labores al Consejo de Educacién Superior y, por intermedio suyo, a la sociedad v
comunidad educativa, el mismo que se adjunta a la presente.

Cabe destacar que, de conformidad con lo establecido en el nimero 3 del articulo 24 del Estaturo
Institucional, este informe fue aprobado, en su totalidad, por la Junta General Ordinaria del Instituto
en sesion celebrada el 21 de Abril de 2014.

El Instituto Superior Tecnologico Benjamin Rosales Pareja fue creado mediante Resolucion del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP) RCP.S011.N"353.05, el dia 30 de Noviembre
de 2005.
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Distribuidores de Equipo Pesado de los Estados Unidos de Norteamérica (AED
Associated Equipment Distributors).

Una institucion educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja ",

En el mes de Septiembre de 2013, una vez finalizado el sexto ciclo de clases, los
estudiantes de la Sexta Promocion de la Carrera de Mecanica Automotriz Mencién en
Sistemas de Inyeccion a Diesel tomaron el examen internacional en linea elaborado por la
Asociacion de Distribuidores de Equipo Pesado de los Estados Unidos (AED Associated
Equipment Distributors) el cual tiene una duraciéon de 120 minutos y en el que se evaluan
conocimientos técnicos de la industria en areas como Seguridad, Electricidad, Electrénica,
Hidraulica, Tren de Fuerza, Motores a Diesel, Aire Acondicionado y Calefaccion.

El promedio alcanzado por nuestros estudiantes fue de 78,50% superior al obtenido por el
resto de Institutos Internacionales afiliados a la AED que fue de 72.50%. Estos resultados
nos demuestran que el nivel académico y técnico de nuestros estudiantes al finalizar la
carrera esta por encima del estandar de institutos similares en los Estados Unidos.

Adjunto cuadro detallado con los resultados obtenidos por los estudiantes de nuestro
Instituto versus los resultados alcanzados por otros programas afiliados a la AED
(Associate Equipment Distributors):

% de
Preguntas
Area Evaluada Correctas

Seguridad/Administracion

Instituto BRP 77,19%

Resto de Institutos afiliados a la AED 78,65%

Electricidad/Electrénica

Instituto BRP 79,55%

Resto de Institutos afiliados a la AED 69,40%

Hidraulica / Hidrostatica

Instituto BRP 80,90%

Resto de Institutos afiliados a la AED 70,19%

Tren de Fuerza

Instituto BRP 76,04%

Resto de Institutos afiliados a la AED 71,45%

Motores a Diesel

Instituto BRP 79,13%

Resto de Institutos afiliados a la AED 80,74%

Aire Acondicionado / Calefaccion

Instituto BRP 75,83%

Resto de Institutos afiliados a la AED 68,36%

Resultado Global

Instituto Benjamin Rosales Pareja 78,50%
./1 Resto de Institutos afiliados a la AED 72,50%

e Pagina 4 de 13
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MISION

"Una institucion educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja”

“Contribuir a la formacién de un ser humano integral, auténomo, critico y
creativo, capaz de coadyuvar activamente a la generacion, difusion y
aplicacion del saber tecnolégico, manteniendo un alto espiritu empresarial;
mediante una educacion permanente, abierta y democrdtica, aplicando
innovaciones educativas, pedagdgicas y tecno—cientificas que conduzcan a la
investigacion 'y participacion comunitaria, tendiente a la creacion y
mejoramiento de empresas que transformen la realidad socioeconomica del
pais.”

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“BENJAMIN ROSALES PAREJA”

INTRODUCCION
El Instituto Superior Tecnologico “Benjamin Rosales Pareja” es una unidad educativa de
nivel superior, que forma profesionales con el grado de Tecnélogos en Mecanica
Automotriz, Mencion en Sistemas de Inyeccion a Diesel. Su creacion se debid a la
iniciativa de los directivos de Instituciones de reconocido prestigio en el campo social y
empresarial: la Fundacion “Benjamin Rosales Pareja”, la compaiiia Importadora Industrial
Agricola S.A. (ITASA) y la compaiiia Talleres Para Maquinaria Industrial Agricola S.A.
El Consejo Nacional de Educacion Superior, CONESUP, aprobé su creacion y
funcionamiento el 30 de noviembre del 2005 mediante resolucion RCP.S011. N” 353.05.
(Ver Anexo #1)
El presente Informe comprende el afio 2013 y consta de nueve puntos:

1.Ingreso y Matriculacion de Nuevos Estudiantes

2.Area Académica

3.Informacion sobre los estudiantes matriculados y graduados.

4.Capacitaciones brindadas a nuestros docentes a tiempo completo

S.Inversiones realizadas

6.Proyectos de Investigacion e Innovacion

7.Actividades de Vinculacion con la Comunidad

8.Seguimiento a Egresados y Graduados

‘ Pagina 1 de 13
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9.Tareas y Desafios a Futuro

"Una institucion educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja”.

Este informe muestra el resultado del quehacer de los docentes, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo que colaboran en el Instituto.

1.- INGRESO Y MATRICULACION DE NUEVOS ESTUDIANTES

Anualmente realizamos un proceso de busqueda y seleccion de bachilleres que deseen
ingresar al Instituto. Este proceso se lo efectia a nivel nacional, se realizan visitas a los
colegios de las diferentes regiones y ciudades del pais para divulgar la misién y objetivos
del Instituto y preseleccionar jovenes talentosos y con vocacion en la carrera tecnologica
de nuestro interés.

En dichas visitas se mantienen reuniones tanto con los Directivos de los Colegios asi como
con los estudiantes a quienes se les presenta la carrera de estudio que ofertamos de
Mecanica Automotriz Mencion en Sistemas de Inyeccion a Diesel, su alcance, el programa
académico, los equipos, maquinas y herramientas con que cuenta el Instituto y las
oportunidades laborales que brinda la carrera. (Ver en Anexo #2 el listado de colegios
visitados en todo el pais).

Posteriormente a los alumnos interesados se les toman Pruebas Psicolégicas de Seleccion
en las cuales se evalta su Inteligencia General, Razonamiento Numérico, Abstracto,
Mecénico, Matematico, su habilidad para armar piezas, su Personalidad y una entrevista
dirigida a conocer las caracteristicas mas importantes del entrevistado y si cumple con el
perfil requerido.

Finalmente se escogen a los estudiantes que cumplan con el perfil requerido. Adjunto
Anexo #3 en el que se detalla los (42) cuarenta y dos aspirantes seleccionados a nivel
nacional y que ingresaron a la Carrera de Mecanica Automotriz Mencion en Sistemas de
Inyeccion a Diesel en este afio siendo nuestra Octava Promocion de Alumnos.

Antes de comenzar el Primer Ciclo de Clases, los estudiantes pertenecientes a la octava
promociéon tomaron un curso de Nivelacion de 180 horas en el cual recibieron clases de
Matematicas, Fisica, Inglés e Idioma Espafiol con el fin de poder cubrir vacios que
tengan de la etapa del colegio y estar aptos para iniciar las clases regulares.

2. AREA ACADEMICA

2.1. Revision del Modelo Educativo y Pedagégico del Instituto y del Macro y Meso
Curriculo de la Carrera de Mecanica Automotriz Mencion en Sistemas de Inyeccion a
Diesel.

En el mes de Enero del 2013 se contraté los servicios del Consultor Educativo y
Curricular, Dr. Jorge Leonardo Izurieta Chiriboga con el propésito de redefinir y actualizar

Pagina 2 de 13
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"Una institucion educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja”,

3.- ESTUDIANTES

En el afo 2013 tuvimos un total de 112 estudiantes matriculados en el Instituto los
cuales son jovenes, con edades que fluctian entre los 18 y 23 aflos; bachilleres
técnicos en su gran mayoria que provienen de diversos colegios del pais.

La siguiente tabla muestra el porcentaje de distribucion geografica de nuestros
estudiantes matriculados en el afio 2013:

Numero de Estudiantes Ecuatorianos
Total de Estudiantes
Promocién |Estudiantes | Region Costa | Region Sierra | Region Oriente | Extranjeros
Sexta (*) 33 36% 43% 12% 9%
Séptima 37 57% 27% 8% 8%
Octava 42 57% 31% 12% 0%
Total 112 51% 33% 11% 5%

(*) La Sexta Promocidn egreso en Septiembre del 2013

Con el proposito de fomentar la formacion extracurricular de los estudiantes, muy
importante para su vida personal y profesional, se desarrollaron varias actividades, entre
las que destaco la siguiente:

En el mes de marzo y abril del 2013 la Sicologa Vanessa Elizalde dicté a los estudiantes
de la Séptima Promocioén de la Carrera de Mecanica Automotriz los seminarios “Mi
historia, quien soy” y “El liderazgo en mi vida” respectivamente, los cuales estuvieron
enfocados en tratar temas como quiénes somos, cémo nos ven los demas, la importancia
del liderazgo en sus vidas, de ser lideres en su propia vida y familia con el objetivo de
trascender desde su lugar en el mundo.

3.1.- Proceso De Sustentacion y Graduaciéon

Siguiendo con nuestra politica de seguimiento a nuestros egresados para que realicen su
trabajo final de graduacion durante el afio 2013 sustentaron 23 estudiantes pertenecientes a
la cuarta y quinta promocion de la Carrera de Mecanica Automotriz Mencién en Sistemas
de Inyeccion a Diesel

Es importante mencionar que los trabajos se realizaron bajo la guia de los docentes tutores,
que el costo de los mismos fue cubierto por el Instituto y que el objetivo principal es poder
utilizarlos como equipos didacticos que optimicen y mejoren el proceso de ensefianza -
aprendizaje para las promociones de estudiantes venideras.
El Anexo # 4 contiene la lista de los Trabajos de Graduacién sustentados en el 2013.

1
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el Modelo Educativo y Pedagogico del Instituto asi como también para reestructurar el
Macro y el Meso Curriculo de la Carrera de Mecanica Automotriz Mencion en Sistemas de

Inyeccion a Diesel.

"Una institucion educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja”

Durante varios meses se realizaron varias reuniones al respecto en la cual participaron el
Director General de la Institucion, el Coordinador Académico de la Carrera y los docentes
de la misma a fin de discutir y analizar cudl deberia ser el modelo educativo y pedagogico
mas apropiado para el Instituto asi como también revisar la Planificacién Macro y Meso
curricular de la Carrera de Mecanica Automotriz Mencion en Sistemas de Inyeccion a
Diesel.

Las conclusiones de la consultoria y reuniones realizadas fueron las siguientes:

a) En el Modelo Educativo Institucional se defini6 al componente “Estudiantes” como
el eje organizador del modelo. El poner al estudiante como sujeto del proceso,
como manda la ley y como sugieren ciertas teorias del aprendizaje, obliga a
reformular las funciones organizativas del docente, y por lo tanto a disefiar un
modelo educativo institucional que contemple como eje auxiliar al *“Talento
humano”, por cuanto habra que formar al cuerpo docente en la filosofia educativa
que entrafia este cambio, y en el manejo correlativo de los nuevos métodos,
técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje.

b) El Modelo Pedagogico del Instituto es una combinacién de los modelos centrado en
el docente y en los contenidos asi como en el centrado en el estudiante. Por fuerza
de los principios de realidad y de flexibilidad se adopta como introductorio el
modelo centrado en contenidos, en funcion del grado de desarrollo del estudiante,
de las exigencias de los contenidos por trabajar y de las disponibilidades de
especialistas coyunturales que vinieren a presentar avances cientificos ¥y
tecnoldgicos. Gradualmente se ird entregando la responsabilidad de auto control a
los estudiantes, a medida que van reemplazando el rol de repetidores por el de
constructores de sus aprendizajes.

¢) En el Macro Curriculo se redefinieron las competencias especificas y generales de
la carrera, las lineas metodologicas privilegiadas para el aprendizaje y la ensefianza
(Aprender haciendo), los lineamientos para la evaluacion de los logros del
aprendizaje, los recursos minimos requeridos y el perfil general de los docentes.

d) En el Meso Curriculo se redefinieron las areas, Humanistica, Instrumental General,
Profesionales Tecnologicas, Profesionales Instrumental, Profesionales Ciencias
Basicas), las materias por area, los objetivos de aprendizaje, métodos de
aprendizaje y ensefianza, recursos minimos para las areas y los lineamientos para
evaluar los logros.

2.2 Evaluacion de los resultados alcanzados por nuestros estudiantes egresados de la
Sexta Promocion en el examen internacional tomado por la Asociacion de

?Lr Pagina 3 de 13
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Adjunto fotos de algunos de los trabajos de graduacion realizados:

"Una institucion educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja ",

Construccion de Simulador de Motor Electronico Caterpillar Modelo 3126 E.
Elaborado por el estudiante: Fabian Valdiviezo Alcivar

Construccion de Simulador de Sistema de Combustible Zexel para Motores a
Diesel Modelo 3064-3066. Elaborado por el estudiante Galo Orrala Parra.

> Pégina 6 de 13
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Construcciéon de Simulador Hidraulico con Control Piloto Asistido de un Brazo
Excavador. Elaborado por el estudiante Joseph Espinoza Mina

“Una institucion educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja”,

Construccion de Simulador de Control Electréonico de una Excavadora
Caterpillar Modelo 320D.Elaborado por el estudiante Diego Nieto Valenzuela

e
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4.-DOCENTES

"Una instituciéon educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja ™.

Es preocupacion del Instituto que sus Docentes se actualicen en forma permanente,
especialmente aquellos que ensefian materias basadas en tecnologias. El cuadro adjunto
muestra las capacitaciones recibidas por nuestros Instructores a tiempo completo durante el
afio 2013 cuyos costos fueron 100% asumidos por el Instituto:

Fechadela
Capacitacion Tema Institucién Ciudad Duracion | Docentes Asistentes
IV Jornadas Pedagdgicas en
22y 23de |Tecnologia e Innovacion Ing. Angelo Parra,
Noviembre de | Educativa "Aprendizaje basados Universidad Ing. Joel Solis,
2013 en juegos" Casa Grande | Guayaquil 16 horas |Ing. Joe Brito
15 de Julio al
27 de Ing. Joe Brito,
Diciembre de GAT Ing. Felipe Ortiz,
2013 General English - Level 1 Languages | Guayaquil 52 horas | Ing. Wilson Ronquillo

25 de Febrero
al 01 de Marzo | Marine Engine Systems

de 2013 Troubleshooting Caterpillar | Miami Lakes |40 horas |[Ing. Angelo Parra
Afio 2013 Maestria en Planificacion, Universidad
(Estudios en | Evaluacién y Acreditacion de la de
curso) Educacién Superior Guayaquil | Guayaquil Encurso |Ing. Felipe Ortiz
09al 13 de
Septiembre de
2013 Applied Failure Analysis | Caterpillar | Miami Lakes |40 horas |Ing. Felipe Ortiz

5.- INVERSIONES REALIZADAS EN ACTIVOS

Durante el afio 2013 se realizaron las siguientes inversiones:

Monto en
Concepto Délares
Compra de Herramientas para Laboratorios S 4.250
Compra de Computadoras (laptops) S 4.159
Elaboracion de trabajos de graduacion final S 30431
Total $  38.840

Se compraron herramientas para ser utilizadas durante los laboratorios practicos de las
materias de Laboratorio de Motores, Tren de Rodaje y Mandos Finales, Fundamentos de
Hidraulica y Generacion de Potencia Eléctrica.

Se compraron (3) laptops para ser asignadas a los estudiantes durante las clases.

g Pagina 8 de 13
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7.- VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Como parte de nuestra politica de vinculacion con la comunidad durante el afio 2013 se
realizaron las siguientes actividades:

a) Los dias 5 y 6 de Diciembre del 2013 nuestros estudiantes y docentes participaron
en la Casa Abierta “Ciencia y Tecnologia al Servicio de la Comunidad™ organizada
por la Unidad Técnica Artesanal “Instituto Sudrez” de la ciudad Guayaquil.

Durante estos dos dias nuestros estudiantes mediante el uso de dos simuladores
hidraulicos explicaron los efectos que causa la presencia de aire y cavitacion en un
sistema hidraulico asi como también dieron a conocer a los estudiantes del Instituto
Suarez y al publico asistente el funcionamiento del sistema hidraulico de direccion
con unidad de dosificacion manual.

Adjunto algunas fotos de nuestra participacion en la Casa Abierta asi como el
certificado de reconocimiento otorgado por el colegio.
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"Una institucién educativa promovida por la Fundacion Benjamin Rosales Pareja”.

Adicionalmente el Instituto cubri6 todos los gastos correspondientes a la elaboracion de
los trabajos de graduacién de los estudiantes los cuales estan orientados a la elaboracion
de equipos didacticos en dreas como motores, generacion de potencia, sistemas hidraulicos,
aire acondicionado, sistemas electronicos con el objetivo de poder ser utilizados durante
las clases y laboratorios practicos de la carrera de Mecanica Automotriz.

6.- PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

En el afio 2013 se establecieron como lineas de investigacion e innovacion en el Instituto
las siguientes:

e Optimizacion de energias y energias renovables

¢ Aplicaciones Tecnologicas Automotrices

En cada una de estas lineas actualmente se estd desarrollando un Proyecto de
Investigacion.

En lo referente a la optimizacion de energias hemos establecido como proyecto de
investigacion tecnologico en la carrera la “Implementacion de un Sistema de Paralelismo
para Grupos Electrogenos impulsados por motores a diesel.”

El objetivo de este proyecto es implementar un sistema de paralelismo, en el cual dos o
mas grupos electrogenos impulsados por motores a diesel, entran a operar en funcion de la
demanda de energia requerida para alguna aplicacion determinada (hospital, empresas,
campos petroleros, centros comerciales, etc), con el proposito de reducir los consumos de
combustible de acuerdo a la demanda de energia requerida en un momento determinado
por la aplicacion.

Este proyecto esperamos est¢ culminado a mediados del afio 2015.
En cuanto a la Aplicacion de Tecnologias Automotrices, el proyecto en desarrollo consiste
en “Instalar una nueva bomba de inyeccion de combustible y un nuevo gobernador de

velocidad mecanico para habilitar un motor Caterpillar 3406B de aplicacion vehicular”.

Una vez habilitado, el motor serd utilizado para realizar actividades de diagnéstico y
evaluacion de fallas de los diferentes sistemas que lo componen.

Este proyecto esperamos esté finalizado a finales del 2014.
Para inicios del 2015 tenemos planificado realizado un segundo proyecto sobre esta misma

linea de investigacion el cual consistird en “Crear un dispositivo de prueba para medir la
capacidad mecdnica de la potencia de salida de un motor a diesel.
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UNIDAD TECNICA AR"I'ICS;\NAL
INSTITUTO SUAREZ

NSTITUTO SUAREZ Otorga cl siguiente reconocimiento al:

UNIDAD EDUCATIVA

TECNOLOGICO
BENJAMIN ROSALES PAREJA

Por habernos honrado con su asistencia a nuestra CASA ABIERTA
“CIENCIA Y TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD™,
los dias jueves 5 y viernes 6 de diciembre del 2013.
Agradecemos su aporte tecnologico educativo
al servicio de la juventud ecuatoriana.

Guavaquil, Diciembre 6 del 2013

Ab. Franklin Herrera Suarez
VICERRECTOR

b) El dia 31 de Octubre del 2013 nuestros estudiantes y docentes en representacion del
Instituto participaron en la Feria de Ciencias y Tecnologia organizada por el

Colegio Fiscal Técnico “Dr. Juan Modesto Carbo Noboa™” de la ciudad de
Guayaquil.

Durante la jornada se explicaron a los estudiantes del mencionado colegio y al
publico en general temas relacionados con las dreas de Hidraulica y de Sistemas de
Combustible para lo cual se utilizaron varios simuladores.

En el drea de Sistemas de Combustible se explico el funcionamiento de las bombas
de combustible tipo Rotativas y Newscroll asi como también el funcionamiento del
sistema Tipo Riel Comun.

En la parte de hidraulica se explico acerca de los efectos que produce la aireacion y
cavitacion en un sistema hidraulico convencional asi como el funcionamiento del
sistema hidraulico de direccion de una Retroexcavadora Marca Caterpillar Modelo
416E.

Adjunto fotos del mencionado evento :

I

Pagina 11 de 13

GUAYAQUIL: Lomas de Prosperina 3er. Pasaje 26 N-O, calle lateral de la Av. Juan Tanca Marengo Km. 3 * Telfs.: (04) 2920268 + Fax: (04) 2921324



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

—J BRP

Una institucion educativa promovida por la Fundaciéon Benjamin Rosales Pareja

¢) El dia 29 de Octubre del 2013 se firmé un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto Benjamin Rosales Pareja, representado por el
suscrito y el Colegio Fiscal Técnico Dr. Juan Modesto Carbo Noboa representado
por el Ledo. Luis Alberto Rodriguez Saenz, Rector Encargado.

El mencionado colegio es una institucion educativa de caracter publico ubicado en
la ciudad de Guayaquil creado mediante Acuerdo Ministerial No. 9716 del 08 de
Junio de 1980, que tiene como objeto impartir educacion general basica,
bachillerato técnico en contabilidad y bachillerato técnico industrial con
especializacion de electromecanica automotriz.

A través de este convenio nuestro Instituto se compromete a brindar capacitacion
técnica gratuita (tedrica-practica) a (5) cinco docentes designados por el
mencionado plantel en Fundamentos de Motores Electronicos y Sistemas de
Inyeccion Electronica a Diesel.

8.- SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS

A Diciembre de 2013 todos nuestros estudiantes egresados y graduados desde la
primera hasta la sexta promocion (egresada en Septiembre/13) se encuentran
laborando en empresas de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional
relacionadas con la industria de la maquinaria pesada y mecdanica automotriz
ocupando cargos como Supervisores de Garantias, Instructor Técnico, Técnico en
Sistemas de Maquina, Comunicador Técnico, Técnico en Motores, Técnico en Tren
de Fuerza, Asesor Técnico de Ventas, Técnico en Sistemas de Generacion y Técnico
en Camiones.
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Adjunto cuadro estadistico sobre el porcentaje de empleabilidad de nuestros
egresados en las diferentes promociones:

Promocion Egresados
de Egresados | trabajando
Estudiantes # de Alumnos % de trabajando enel Industria en la que
Egresados | Egresados | con Empleo | Empleabilidad | en el pais | extranjero trabajan
Maquinaria Pesada y
Primera 16 16 100% 13 3 | Mecanica Automotriz
Maquinaria Pesada y
Segunda 19 19 100% 15 4 | Mecanica Automotriz
Magquinaria Pesada y
Tercera 20 20 100% 16 4 | Mecénica Automotriz
Maquinaria Pesada y
Cuarta 18 18 100% 16 2 | Mecanica Automotriz
Maquinaria Pesada y
Quinta 20 20 100% 18 2 | Mecanica Automotriz
Maquinaria Pesada y
Sexta 33 33 100% 30 3 | Mecanica Automotriz
Total 126 126 100% 108 18

9.- Tareas y Desafios Futuros

Entre los desafios a corto plazo tenemos:

e Automatizar procesos académicos como registro de calificaciones,

Biblioteca y Evaluaciones a los Docentes.

manejo de

e Aprobar de manera satisfactoria el Proceso de Evaluacion y Acreditacion a ser

Atentamente

realizado por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) logrando
institucional con la maxima categoria (A).

la acreditacion

Reclutar a 40 estudiantes bachilleres a nivel nacional para que formen parte de
nuestra Novena Promocion.

Continuar con la ejecucion de nuestros proyectos de investigacion tecnologica en
las lineas de investigacion establecidas.

Continuar realizando proyectos y/o actividades de vinculacion con la colectividad.

,q
lc’TOR BASTIDAS JIMENEZ
CTOR
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